ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC
VIGENCIA 2022

La Alcaldia Municipal de Cajica, comprometida con los principios consignados en la Constitucion y la
Ley, y bajo el pilar de Buen Gobierno, y en continuo trabajo para impedir, prevenir y combatir el fenémeno
de la corrupcion; dispone a la comunidad las actividades definidas en cada uno de los seis componentes
del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a consulta, buscando recibir los aportes,
observaciones y/o sugerencias, frente a las acciones que esta Entidad debe adelantar para fomentar la
transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Componente I. Gestion de riesgos de corrupcién

Este componente contiene un conjunto de actividades que permiten a la Alcaldia, identificar, analizar,
evaluar y mitigar la ocurrencia de riesgos de corrupcion en cada uno de sus procesos; los lideres de
proceso junto con su equipo de trabajo permanentemente realizan monitoreo y evaluacion de los riesgos
de corrupcion y a los factores externos o internos pueden afectar positiva o negativamente el
cumplimiento de la mision y los objetivos.

Para el afio 2022, se han propuesto las siguientes actividades:

Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable | Fecha programada
Revisar, ajustar y divulgar la | Divulgaciéon de Direccién de
11 Politica de Gestion de Riesgos | Politica de Gestién Pl - .
A, L . aneacion Junio de 2022
Subcomponente 1. Institucionales de acuerdo a los | de Riesgos Estratégica
cambios normativos. Institucionales. gica.
Politica de Conocer la percepcion y |, . . d
Administracion de apropiacion de la Politica de Pglrict)iggcézneestiéﬁ Direccion de
Riesgos 1.2 | Gestién de Riesgos Institucionales de Riesqos Planeacion Julio de 2022
en los servidores de la Alcaldia de — 9 Estratégica.
Cajica. Institucionales
Subcomponente 2. Actualizar y publicar el mapa de
riesgos de corrupcion, de acuerdo Mapa de riesqos de Direccion de
Construccién del |2.1.|a los cambios normativos y corFrJu cion 9 Planeacion Enero de 2022
Mapa de Riesgos de posibles  riesgos  emergentes P ’ Estratégica.
Corrupcion identificados en cada proceso.
Divulgar Mapa de Riesgos de Pieza g,raflca de Direccion de Enero de 2022
J divulgacion del L .
3.1. | Corrupcién a las partes Mapa de Riesqos Planeacion Junio de 2022
Subcomponente 3. interesadas de la Alcaldia. de FC):orrupcic')n 9 Estratégica. Diciembre de 2022
CEmEliE 7 Realizar consulta a las partes Resuliados—dE la
divulgacion . P: encuesta realizada | Direccion de
interesadas sobre la estrategia de L .
3.2. 9 . -~ la las partes | Planeacion Diciembre de 2022
Gestion de Riesgos de Corrupcion | . d de | E .
de la Alcaldia de Cajica |ntere§a as de la stratégica.
Alcaldia.
Realizar el monitoreo de los | Monitoreo del mapa
riesgos de acuerdo a lo|de riesgos de| Direccion de Junio de 2022
4.1. | establecido en el procedimiento | corrupcion Planeacion Diciembre de 2022
Subcomponente 4. de Gestién de Riesgos | institucional Estratégica.
Institucionales. actualizada.
Monitoreo o Publicacion de
revision Publicar el monitoreo de los . Direccion de .
) L mapa de riesgos L Junio de 2022
4.3. | riesgos de corrupcion de acuerdo . Planeacion e
con su monitoreo el L Diciembre de 2022
a los avances de cada proceso. . Estratégica.
mapa de riesgos.
Ejecutar el Plan Anual de Plan  anual  de Direccion de
5.1. | Auditorias y Seguimientos con auditoria Planeacion Diciembre de 2022
Subcomponente 5. enfoque de riesgos. ' Estratégica.
Seguimiento Realizar seguimiento al Plan | Publicar Oficina de Mayo de 2022
5.2. | Anticorrupcién 'y  Atenciéon al | seguimiento del Control Septiembre de 2022
Ciudadano. Plan. interno Enero de 2023
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Componente Il. Racionalizacién de tramites

Por medio de este componente la Alcaldia Municipal de Cajica, pretende mejorar la relacion con la
Ciudadania, facilitando el acceso a los tramites y servicios, a través de la disminucion de costos y
requisitos para llevar a cabo el tramite, haciendo uso de las herramientas tecnologicas para optimizar el
tiempo de respuesta a las solicitudes de tramite que realizan los ciudadanos.

En la vigencia 2022, se propone la racionalizacion de los siguientes tramites:

Numero/Nombre del
tramite

26483/Facilidades de pago paralos deudores de obligaciones tributarias

Situacién actual

El ciudadano debe entregar los documentos en la ventanilla Gnica ubicada en el primer piso de
la alcaldia municipal Secretaria de Hacienda de manera presencial para diligenciar el formato
de solicitud de facilidades de pago del Predial, el ciudadano debe esperar mas o menos un
mes para darle respuesta sobre las facilidades de pagos. Al mes el ciudadano puede acercarse
nuevamente a la Alcaldia.

Mejora por implementar

Sistematizacion del tramite: la solicitud se debe realizar directamente en el portal de tramites
de la Alcaldia Municipal, con su usuario y contrasefia Predial, debe ingresar al boton de
consulta e impresion de la factura del acuerdo pago, desde ahi arroja un formulario que
permitird acuerdo de pago relacionado con el cédigo de catastral y debe seleccionar del
acuerdo de acuerdo para que le genere la factura, y posteriormente debera dar click para que
genere la factura de acuerdo de pago, al seleccionar la cuota el usuario debe estar seguro que
la cuota seleccionada sea la que mas se ajuste a su presupuesto, después de esto se despliega
un formulario de validacion de usuario, con preguntas que deben ser contestadas por el usuario
para poder visualizar la factura y después debe imprimir la factura de acuerdo de pago

Numero/Nombre del
tramite

26424/Inscripcion de propiedad horizontal

Situacién actual

El ciudadano debe radicar una serie de documentacion especifica de manera presencial en
la ventanilla de la Alcaldia Municipal de Cajica o a través del correo de la ventanilla Unica de
correspondencia de la Alcaldia: contacternos-pgrs@cajica.gov.co, con el cual inicia el
proceso del trdmite. Debe solicitar la expedicibn del recibo de pago para
realizar una consignacion de dinero en los bancos descritos en el formato, con base en la
cual se expide el certificado de propiedad horizontal. A los 15 dias habiles después, el
ciudadano puede acercarse nuevamente a la Secretaria Juridica de Alcaldia para reclamarlo
o se le envia desde el correo: secjuridica@cajica.gov.co.

Mejora por implementar

Sistematizacion del tramite: La solicitud se debe realizar directamente en el portal de tramites
de la Alcaldia Municipal, desde este portal permite adjuntar la documentacién y se genera el
recibo de pago. Una vez el ciudadano realice la consignacion, se activa la solicitud del tramite;
esta solicitud llega a la bandeja de correo electronico de la persona encargada de revisar, la
cual confirma la solicitud y da via libre para que el ciudadano pueda culminar el tramite con
éxito.

Numero/Nombre del
tramite

49309/Asistencia técnica rural

Situacién actual

El ciudadano solicita de manera presencia en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural,
asistencia técnica rural, la cual tarda 1 mes.

Mejora por implementar

Formularios diligenciados en linea: Ampliar los canales de difusiéon (formulario en linea) el
cual permita que el ciudadano no se tenga que desplazar hasta la Secretaria. El formulario
permitira filtrar la informacion del solicitante y asi mismo el ciudadano podra conocer que
servicios presta este tramite.

Componente lll. Rendicién de cuentas

El proceso de Rendicion de Cuentas en la Alcaldia Municipal de Cajic4, se ha definido como un proceso
permanente, que permite el dialogo abierto con la ciudadania, y no se limita a eventos puntuales, si a la
creacion de escenarios bajo un modelo de gobierno abierto a la ciudadania, que mejore la confianza de
los ciudadanos en el Estado y fomente la vigilancia de los recursos publicos.

Se ha propuesto las siguientes actividades para la vigencia 2022.
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
o Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable
programada
Boletines de prensa con
Desarrollar boletines de prensa Lr;flcgln;sgono in?(?rmati\l: Oficina de
1.1 | continuos con los avances de sobre gestion institucional Prensay Permanentemente
gestion. de la Alcaldia Municipal de Comunicaciones
Subcomponente Cajica.
1. Disefar estrategias de
comunicacién didacticas para | Publicacion de resultados -
X AN Oficina de
Informar avances dar a conocer los informes de | y gestion institucional de la
1.2. . p - Prensay Permanentemente
y resultados de avances a la gestion, por los | Alcaldia  Municipal de Comunicaciones
la gestion con diferentes canales de | Cajica.
calidad y en comunicacion.
Ienguaj_e Generar estrategias de
comprensible. comunicacion y divulgacion, a | Medios de comunicacion
través de medios no digitales | impresos (perioddicos, Oficina de
1.3.|con el fin de impactar a la |carteleras, afiches, Prensay Permanentemente
comunidad que no cuenta con | volantes) y convocatorias | Comunicaciones
acceso a internet o redes | por perifoneo.
sociales.
Generar espacios de | Disefio de espacio de Oficina d
articipacién y dialogo en doble | participacion y dialogo icina de
2.1.| . Prensay Permanentemente
via con los ciudadanos del | para promover la Comunicaciones
Municipio. participacion ciudadana.
Definir estrategia definiendo
Subcomponente recursos, responsables vy |Estrategia para realizar la| Direccién de .
. ; o S L Diciembre de
2. 2.2.|tiempo de ejecucidon para | Rendicion de cuentas para Planeacion 2022
realizar la Rendicién de | la vigencia 2022. Estratégica
Desarrollar Cuentas.
gscenarios de Divulgar por los diversos
dialogo de doble canales de comunicacion | Disefio de mecanismos -
: | . . . Oficina de -
~ Vviaconla 23 pildoras relacionadas con | para motivar la Prensa Diciembre de
cmdaqama}ysus 7" | participacion en la audiencia | participacion de la Comunicaci)cl)nes 2022
organizaciones. publica para rendicion de | comunidad.
cuentas.
Desarrollar la audlgnma publica Audiencia  publica e| Direcciénde -
y elaborar el informe de|. S L Diciembre de
2.4. b, informe de Rendicion de Planeacion
resultado de rendicion de . 2022
Cuentas. Estratéegica
cuentas.
Aplicar la encuesta de Percep_mon de 13 Direccion de -
., . .-~ | comunidad sobre la L Diciembre de
3.1. | evaluacién y retroalimentacion diencia d dicién d Planeacion
de audiencia publica. gudiencia de refeicion oe Estratégica 2022
Subcon;ponente cuentas.
Desarrollar actividades de AUdltci.na . Iy fici -
Evaluacion y 3.2. |auditoria al ejercicio de retroalimentacion de a Qlieina de Diciembre de
. P L audiencia de rendicién de | Control Interno 2022
retroalimentacion rendicion de cuenta.
y cuentas.
a la gestion =
ety Elaborar el plan de | Implementacion de . .
institucional . ) ; . Direccion de -
mejoramiento de acuerdo a la | acciones de mejora de la L Diciembre de
3.3. - . i L Planeacion
evaluacion realizada por la | estrategia de rendicion de L 2022
= Estratégica
Oficina de Control Interno. cuentas.

Componente IV. Mecanismos para la atencion al ciudadano

La Alcaldia Municipal de Cajica, en este componente contempla las actividades para garantizar la calidad
y el acceso a los tramites y servicios que se ofrecen en la Entidades, y de esta manera mejorar la relacion
con el ciudadano y fortalecer los canales de comunicacion.

Para el afio 2020, se propone formular las siguientes actividades:
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
. Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada
Elaborar acta de reunién con la
Alta Direccién en la cual se . .
. N . Direccion
presenta las necesidades | Definicion de estrategias Intearal de
1.1 |asociadas para fortalecer los |y toma de decisiones por gra Una semestral
Atencion al
canales de comunicaciéon vy |parte de la Alta Direccion. Usuario
establecer acciones con el fin de
mejorar la prestacion de servicio.
Seguimiento a los . .
Subcomponente » 9 L, Direccion
1 Generar Informe de gestion de | resultados de la gestion a Integral de
) 1.2. | peticiones publicado en pagina |las Peticiones de Ila h, Uno semestral
. - Atencién al
- web. Alcaldia  Municipal de .
Planeacién L Usuario
oot Cajica.
estratégica del —
A Caracterizacion de . L
servicio al . . P Direccion
] Actualizar documentos | usuarios de la Alcaldia ,
CANCLLETY 1.3. | institucionales relacionados con | para desarrollo de cada Integral de Segun
~ T ; P - Atencion al necesidades
la caracterizaciéon de usuarios una de las actividades Usuario
institucionales.
Divulgar Politica de Trato Digno | Lineamientos y . .
. . Direccién
al Ciudadano y demas | documentos claros Intearal de Seqdn
1.4. | informacién documentada del | relacionados al proceso Atengcién al neces?dades
proceso de  Atencion al | de Gestion de Atencion al Usuario
Ciudadano Ciudadano.
Elaborar de Plan Institucional de
Capacitacion con temas . .,
P L Direccion
referentes  a \ atencion  al Plan Institucional de Integral de
2.1. | ciudadano, para sensibilizar y Capacitacion Atengcién al Anual
generar cultura de excelencia en P Usuario
el servicio en cada uno de los
Subcomponente funcionarios.
2. Acompafiamientos y
entrenamientos en el Direccion
Fortalecimiento Talento Humano de la Alcaldia | puesto de trabajo a los .

A . P Integral de Segun
del talento 2.2 |entrenado de servicio al|servidores publicos que Atencion al necesidades
humano al ciudadano. tienen  funciones de Usuario
servicio del atencion y servicio al
ciudadano ciudadano.

Dar a conocer a los funcionarios
contratistas la percepcion . L Direccién
N pgniret P P Y Retroalimentacién sobre
calificacion de los usuarios s Integral de
2.3. - la percepcion Y e Mensualmente
atendidos en cada una de las e = Atencién al
. . . calificacion del servicio. .
secretarias e incentivar para Usuario
mejorar la prestacion de servicio.
Fortalecer el canal de atencién . Direccion
. . | Estrategias de ,
virtual de la Alcaldia, D Integral de Segun
3.1 . . . fortalecimiento de canal h, -
incorporando lineamientos de la virtual de atencion Atencion al necesidades
Subcomponente Resolucién 1519 de 2020. ) Usuario
3. . Satisfaccion de los . L
Aplicar encuestas de | . Direccion
q2 satisfacciéon a los ciudadanos y cmdada_nos por la Integral de
Gestion de 3.2 enerar  informe  sobre  Ia prestacion del servicio de Atencion al Mensualmente
relacionamiento 9 = la Alcaldia Municipal de :
atencién prestada s Usuario
con los Cajica.
ciudadanos Realizar llamadas de . Direccién
e . Acercamiento al
seguimiento a los usuarios de | . Integral de
3.3. . ciudadano de acuerdo a h Mensualmente
acuerdo a la percepcion del L Atencion al
- su percepcion. )
Servicio. Usuario
Implementacién de
. . ventanillas de atencién Direcciéon
Realizar mejoras a las . .
. . . del usuario de las Integral de Seguln
Subcomponente |4.1. | instalaciones fisicas de las| . e >
- - diferentes sedes de la Atencién al necesidades
4, ventanillas de atencion. . S .
Alcaldia Municipal de Usuario
. Cajica.
Conocimiento al — ——
A Solicitar la actualizacion del . .
SEIVIEE & ortafolio a cada Secretaria y su Direccion
ciudadano p . . i y Portafolio de Servicios de Integral de Segun
4.2. | respectiva  divulgacion del p . o ;
: o la Alcaldia de Cajica. Atencion al necesidades
Portafolio de Servicios, como Usuario
mecanismo de conservacion de
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable ez
programada
memoria institucional de la
informacién de los servicios.
Realizar seguimiento a los Direccion
) S Informe sobre el
4.3 canales ~ de informacion 'y funcionamiento de los Integral de Uno semestral
" | atencién al ciudadano y tomar canales de atencion Atencion al
acciones de mejora. ) Usuario
L . . Direccion
Disefiar e implementar método | Informe de resultados del Intee(;glode
5.1. |de ciudadano incognito en el | método de ciudadano Atengcién al Trimestralmente
Subcomponente canal telefonico incégnito. .
Usuario
5 — -
Definir e implementar de . o
acciones de mejora de acuerdo Direccion
Evaluacion de ! - Plan de mejoramiento de Integral de Segun
g 52 |a las observaciones y . e >
gestiony recomendaciones del informe de los informes de PQRDS Atencion al necesidades
medicién de la auditoria Usuario
percepcion ———— - - —
: Definir e implementar acciones Direccion
ciudadana . . . .
53 de mejora de acuerdo a la|Plan de mejoramiento de Integral de Segun
" | medicion de satisfaccién de los | los informes de PQRDS Atencion al necesidades
ciudadanos. Usuario

Componente V. Transparencia y acceso a lainformacion publica

El principal objetivo de este componente es dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 Ley de
Transparencia y Acceso a Informacion Publica y demés lineamientos para garantizar el derecho a la
divulgacion de la informacion, buena fe, veracidad, celeridad, uso responsable y calidad de la

informacion.

Se han planteado las siguientes actividades para la vigencia 2022.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable HEChE
Programada
Mantener actualizado el sitio de
"Transparencia y acceso a la Enlace "Transparencia
11 informacién publica" en la Pagina acceso a la ir?formacic')r}: Direccion de 1/12/2022
"~ | Web de la Alcaldia de Cajica, conla | "=, . TIC y Ctei
. g 1. . publica" actualizado
informacién minima requerida por
laley 1712
Publicar en la pagina web de la
Alcaldia los planes institucionales | Publicacion de planes
s il R Todas las
Subcomponente 1.2. | estratégicos en los términos | institucionales dependencias 1/1/2022
1p establecidos por el Decreto 612 de | estratégicos P
) 2018.
Lineamientos Actl_Ja!lzar informacion, publlpar Yl Link de publicacién de . -
socializar nuevos datos abiertos | . . Direccion de .
L 1.3. ue generen valor a la gestion y el informacion TIC y Ctei Cuando aplique
Transparencia que generen valor a 1a g y actualizada. y
Activa desempefio mstltgcnonal_. _
Desarrollar Comité Institucional de . . L, . L
Gestion y Desempefio y presentar Revision por dlrecc!qn Dlreccmr!'de _
14 . . ! del Sistema de Gestion | Planeacion Junio de 2022
la informacion del Sistema de de Calidad Estratéqica
Gestion de Calidad. ) 9
Sensibilizar sobre la Ley de
15 ;I;lrfecl)r:rsnp:::ri%rr]lcl%bl%/caA:}:\ngrta?ec:a? Informe de jornadas de | Direccion de | Una sensibilizacion
" N »para fort capacitacion. TICy Ctei | cuatrimestralmente
los ejercicios de rendicion de
cuentas y participacion ciudadana.
Subcomponente Atender y hacer seguimiento a las Direccion
Zp 21 peticiones, quejas, reclamos, | Seguimientos a la| Integral de Mensual
' """ | sugerencias y denuncias recibidas | Gestion de PQRDS Atencion al
Lineamientos durante la vigencia 2021. Usuario
e Realizar promocion del canal de | Informe de estadisticas Direccion
Transparencia | 2.2 ate_nc!on virtual _de la Alcaldl_a_de de interacciones (_153 los Integr_e}l de Mensual
P Cajicé, ,Portafollo ’d_e Servicios, cgnales de atencion al Atenuon al
Chat y Lineas Telefonicas. ciudadano. Usuario
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable el
Programada
Actualizar, socializar y publicar el
Subcon;ponente :E}IOGr?rtg(l?én jl?r?to alaggéazma gz Inventario de Activos Direccién de
: 3.1. publicacién y el indice de Actugll_zado y publicado TIC y Ctei 31/1/2022
] ; . . en pagina web
Elaboracién los informacion clasificada y
Instrumentos de reservada.
Gestion de la Actualizar los instrumentos | Instrumentos Archivo
Informacion 3.2. | archivisticos que componen la Ley | archivisticos L Permanentemente
. . Municipal
de Archivo actualizados.
Subcomponente Actualizar la pagina WEB
4, cumpliendo con la
Mejorar la accesibilidad a la pagina | normatividad vigente Ley | Direccion de
Criterio 411 web de la Alcaldia 172 de 2014 y sus| TICyCtei | ermanentemente
Diferencial de regulaciones
Accesibilidad actualizadas
Actualizaciéon del
Subcomponente Implementar el plan de | Reporte Matriz ITA del
5. 5.1 | mejoramiento  del Indice de| 2022 de acuerdo con la| Direccion de 31/8/2022
" |Informacion 'y Acceso a la|actualizacién y| TICy Ctei
Monitoreo del Informacion, ITA lineamientos que
Acceso a la establezca el MinTic.
Informacion Reporte visitas realizadas en la ‘o ; ”
P o P - Informe de visitas | Direccion de .
Publica 5.2. gggcl:r;?i(\:/\;eb de la Alcaldia Municipal realizada a la paginaweb | TIC y Ctei Cuatrimestralmente

Componente VI. Integridad

La Alcaldia Municipal de Cajica, ha incluido en este Plan, acciones para el fortalecimiento de los valores
de ética, transparencia e integridad atributos indispensables para el cumplimiento de la mision

institucional.

A continuacion, se relacionan las actividades propuestas para la vigencia 2022:

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

4

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable FEne,
programada
Implementar Plan de Accion _M_e_can.l,smqs de £
: W sensibilizacion, induccion,
resultado del autodiagnéstico induccid . i6n d
de Gestion de Codigo de ~ reinduccion y Direccién de
1.1. . - afianzamiento de los Talento 30/06/2022
Integridad definido en el . o
contenidos del Codigo de Humano
Modelo Integrado de . X
L ” Integridad y Conflicto de
Planeacion y Gestion. . ‘
interés.
Definir  instrumentos  de
medicion y/o seguimiento de Estrategias para la Direccion de
1.2. | apropiacion de los valores | apropiacion del Codigo de Talento 30/08/2022
Subcomponente 1. definidos en el cddigo de| Integridad de la Alcaldia. Humano
Integridad.
Fomentar apropiacion y . . Aplicacion de la
practicas de integridad y Blvullgar _& implementar dla Declaracion de
prevencion del conflicto Treacngrzcrlecz)rrl]cia Intearidad €| Transparencia, Integridad | Direccion de
de interés. 1.3. P » egnaad vy conflicto de Interés en Talento 30/03/2022
Conflicto de Interés definida ;
. L los servidores de la Humano
por la Alcaldia Municipal de P e
. Alcaldia Municipal de
Cajica. o
Cajica.
Elaboraciéon de Plan de
Capacitacion Institucional
con temas relacionados con Plan Institucional de Direccion de
1.4.|la cultura de principios de . Talento 31/01/2022
ot . g Capacitaciones.
funcibn  publica, codigo Humano
disciplinario, cédigo de
Integridad,  conflicto  de
B —~
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable FeelE.
programada
interés y estrategias para la
lucha de la corrupcién
Vincular a los servidores y
contratistas de la entidad al Promocién vy el
curso de integridad, seguimiento a la . -
; A Direccion de
15. transparenga y Iucha.contra ce'rtlflcamon del Qurso Talento 30/05/2022
la corrupcion establecido por Virtual de Integridad, Humano
Funcién Publica para dar| Transparenciay Lucha
cumplimiento a la Ley 2016 contra la Corrupcion.
de 2020.
Definicién de lineamientos
Elaborar 'y divulgar la y mecanismos iqternos . L
informacion  documentada para.(,al manejo y Direccién de
1.6. relacionada  conflicto  de declaraqon de conflictos Talento 30/08/2022
interés. de.lntereses de ) Humano
conformidad con el articulo
12 de la Ley 1437 de 2011
Verificar el reporte de la
informacién de declaracion | Monitorear los posibles
de bienes y rentas vy casos de conflicto de Direccion de
1.7. | conflictos de interés, de interés, para definir Talento 30/11/2022
acuerdo a formato acciones para su Humano
establecido y publicado en la prevencion.
pagina web del DAFP.
Realizar seguimiento a las
capacitaciones Incluidas en
el Plan de Capacitacion De acuerdo a
Institucional con  temas lo
relacionados con la cultura Plan Institucional de Direccion de | establecido
1.8.|de principios de funcion Capacitaciones Talento en el Plan
publica, cédigo disciplinario, P \ Humano Institucional
caédigo de Integridad, de
conflicto de interés 'y Capacitacion
estrategias para la lucha de
la corrupcién
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