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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 431 DE 2024
(octubre 21)

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

EL SECRETARIO GENERAL en ejercicio de las facultades legales, en especial las delegadas mediante
Resolucion Administrativa No.004 de 2024 “Por medio de la cual se efectia delegacién de
funciones en materia de tramites administrativos de personal” y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 094 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

2. Que mediante Decreto 124 de 2022, “Por el cual se modifica la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”.

3. Que mediante Resolucion 681 del 29 de noviembre de 2022, “Por el cual se incorpora a los
servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica y se dictan otras
disposiciones”,

4, Que mediante Acuerdo 06 de julio 25 de 2022 se establece la estructura administrativa de la
Administracion Municipal De Cajica nivel central - Alcaldia, se sefialan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

5. Que mediante Decreto 192 del 14 de noviembre de 2023 "Por el cual se modifica la planta de
personal de la alcaldia municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”

6. Que mediante Resolucion No. 498 del 06 de septiembre de 2023 “Por la cual se modifica el
manual de funciones y competencias laborales para la planta de personal de La Alcaldia
Municipal de Cajica”

7. Que el encargo es la figura administrativa por la cual se designa a un servidor publico para
desempefiar de manera transitoria la totalidad o algunas de las funciones de un empleo
publico diferente del cual el encargado es titular y que se halle vacante con caracter definitivo
o temporal.

8. Que el Decreto No. 648 de abril 29 de 2017, en su Articulo 2.2.5.5.42, establece: El encargo en
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por
lo previsto en la Ley 909 de 2004, y en las nomas que la modifiquen, adicionen o reglamenten
y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

9. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, tendra derecho a
encargo: a) El empleado de carrera “que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior” al que se pretende proveer transitoriamente; b) Que cumpla el perfil
de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio
y experiencia; ¢) Que posea aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a encargar, d)

Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio y, €) Que su ultima evaluacion del ’_ﬂ

desempefio laboral sea sobresaliente.

Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajicd - Cundinamarca - Colom%a"
Pagina web: www.cajica.gov.co

Certficate No.
LAT - D68



—~ALCALDIA -

MUNICIPAL DE CANCA

SECRETARIA

GENERAL

10. Que, en la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Cajica, se encuentra en vacancia
definitiva un empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA, el
cual por necesidad del servicio se requiere proveer.

11. Que los articulos 24 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que la provision de las vacancias
temporales en empleos de carrera, podrédn ser provistas mediante encargo con empleados de
carrera y que el encargo que se realice se efectuard por el tiempo que dure la misma.

12. Que la Direccién de Gestién Humana — Secretaria General identificé los servidores publicos
con derecho preferencial a ser encargados y que cumplen con los requisitos para proveer de
manera transitoria las vacantes definitivas o temporales, verificando que son de carrera
administrativa, se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente inferior en
titularidad, cumplen con los requisitos de estudio y experiencia exigida para el cargo, no han
sido sancionados disciplinariamente durante el Gltimo afio, y se encuentran en el nivel
sobresaliente en la Ultima evaluacion del desempefio laboral.

13. Que, en virtud de lo anterior, y efectuado el procedimiento descrito en los lineamientos para
la provision transitoria de empleos de carrera administrativa, se determind que la servidora
publica sefialada a continuacion, de carrera administrativa, con derecho preferencial cumple
con los requisitos para ser encargada en el empleo de vacancia definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

NOMBRE IDENTIFICACION EMPLEO TITULAR
BLANCA FLOR GOMEZ DiAZ 46.662.907 Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 03

14. Que BLANCA FLOR GOMEZ DIAZ, actualmente se encuentra desempefiando el empleo del cual
es titular, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03, en la
SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO.

15. Que, de acuerdo con lo anterior, y dadas las necesidades del servicio, es procedente encargar
a la servidora publica BLANCA FLOR GOMEZ DiAZ, en el empleo en vacancia definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 04 en la SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, por el término que dure la misma y sin perjuicio de terminarlo
en cualquier momento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4, del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la servidora publica BLANCA FLOR GOMEZ DiAZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 46.662.907, Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03
adscrito a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Rentas y Cobro Coactivo en el empleo en
vacancia definitiva, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04, en la SECRETARIA
DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA, de la planta global de empleos de la
Administracién Municipal de Cajica, sin perjuicio de que sea terminado en cualquier momento por
resolucién motivada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4., del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.
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PARAGRAFO UNO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo de Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 03, adscrito a la Secretaria de Hacienda - Direccion de Rentas y Cobro
Coactivo, una vez la precitada servidora tome posesion en encargo del referido empleo sefialado
en el presente articulo y por el término que dure la situacion administrativa del mismo.

PARAGRAFO DOS: Advertir a la servidora publica objeto de la terminacién del encargo en
mencion, que debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados
durante la citada situacién administrativa, informando el estado de los mismos, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente
resolucién, y a la vez solicitar la evaluacion de desempefio laboral correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO. - Entréguese copia del presente acto administrativo al nombrado, a la
Secretaria General — Direccion de Gestion Humana para los efectos legales y financieros
pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Contra el presente proveido procede recurso de reposicion, en los términos
sefialados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajicd — Cundinamarca, a los veintiun (21) dia del mes de octubre de 2024.

O

RICARDO ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA

,J‘\ b Profesional Universitario DGH

Elaboré Luz Dary Cardozo

“ ~
Revisé Luz Marina Carron Navarrete X‘Uy Directora de Gestion Humana

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisa*o el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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